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 مقدمه

 یها و اصول اخلاقارزش جیترو یدر راستا ،یمهندس رانیمهندسان و مد یرقابت برا کیمسابقه اخلاق، به عنوان 

 ییو ارائه راهکارها یاخلاق یبا تضادها ییمسابقه با هدف آشنا نیشده است. ا یها طراحکار و سازمان طیدر مح

 یهایریگمیدهد تا در تصمیم را  امکان این یمهندس رانیبه مهندسان و مد وت ارائه شده اس غلبه بر آنها یبرا

 را اتخاذ کنند. یاخلاق ماتیتصم نیروزمره خود، بهتر

 یو راهکارها یاخلاق یاز تضادها شتریب یبا آگاه ،یمهندس رانیتا مهندسان و مد میدواریام ،سابقه برگزاری این مبا 

ها در سازمان یاز وقوع صدمات جد یریو جلوگ یاصول اخلاق یکار خود، به ارتقا طیمقابله با آنها، بتوانند در مح

 و شغل خود کمک کنند.

  



 

 

 مدت زمان مسابقه

تا  دیبدون نظارت بپرداز یهااستراحت ای ییوعده غذابه  دیمسابقه حدود چهار ساعت است. در طول مسابقه نبا کیزمان  نیانگیم

 هامیت میشده نداشته باشند. پس از ارائه تصم نییخود را خارج از گروه و زمان تع ماتیفرصت بحث در مورد تصم گانشرکت کنند

در طول  دیاند باکه هنوز ارائه خود را نداده ییهامیشرکت کنند. ت شتریب یهابه عنوان تماشاگر در ارائه توانندیآنها م ،یابیارز یبرا

 .ارائه جدا شوند یاز محل برگزار گرید یهامیارائه ت

 

 یسخنران بیترت یبرا یکشمسابقه و قرعه چالشهای عیتوز - نامثبت

مورد مطالعه مسابقه  چالشانجام خواهد شد. سپس برگزارکننده  یکشقرعه یسخنران بیترت نییتع یبرا ها،میت ینام تمامپس از ثبت

 .جمع شده و آماده شروع مسابقه باشند هامیت یکه تمام یخواهد کرد زمان عیرا توز

 

 ارائه شده قبل از مسابقه یالش هاچ

را به  منابع دیمسابقه. برگزارکننده با یقبل از برگزار شودیبه برگزارکننده مسابقه ارائه م EMCC و مورد مسابقه توسط سازمان مواد

 .کند عیکنندگان توزشرکت یبه تمام فرضشیصورت پمورد مسابقه به چالش جز 

 

 ارائه یسازآماده

 یهستند که در ابتدا یمسابقه نوشتار منابعمحدود به  هامیاست. ت هامیارائه توسط ت یسازآماده یشده برا هیساعت زمان توص دو

جداگانه کار خواهند  یهااتاقر د هامی. تندارند در اختیار یاضاف یمنابع خارج ایمنبع  چیه گر،یبه عبارت د شود،یم عیمسابقه توز

 .خواهند داشت ازین CD و MS Power Point مانند ییرهاتوسعه مواد ارائه به ابزا یکرد و برا

 

 توسط داوران یسازآماده

خواهند کرد تا انتظارات مورد مسابقه و روش پرسش و پاسخ  یهمکار گریکدیداوران با ،ستندیه ارائه هدر حال ته هامیکه ت یحال در

 .کنند نییرا تع

 

 هامیها و جدا کردن ت CD یآورجمع



 

جداگانه  محل همچنان در هامیو ت شوندیم یآورها جمع CD .کنندیم رهیذخ CD کیخود را در  یهاارائه هامیاز دو ساعت، ت بعد

 .شوندیم ینگهدار

 هاارائه بیترت

 .شودیم هیارائه توص بیترت نییتع یبرا یکشقرعه ای یاز روش تصادف هاستفاد

 

 مورد مسابقه یهالیارائه و دفاع از تحل یبرا داوری جلسه

 20خود  لیو تحل هیتجز یبرا می. هر تدهندیمورد مسابقه خود را ارائه م ماتیو تصم هاهیتوص یسخنران بیبر اساس ترت هامیت

 :است ریزمان دارد که به شرح ز قهیدق

 قهیدق 12تا  8به مدت  میارائه ت -

 میپرسش و پاسخ داوران و دفاع ت قهیدق 5-

 جینتا یآورو جمعآرا شمارش 

 .شوندیم یآورجمع جیشمرده و نتا هایمسابقه بسته شده، را ها،میت یاز ارائه تمام پس

 زیجوا یو اهدا جیشرکت، اعلام نتا یهانامهیگواه یاهدا

برنده و  یهامیت یهانامهیکه گواه شودیم هیحال، توص نیمسابقه اهدا شوند. با ا یدر محل برگزار توانندیشرکت م یهانامهیگواه

  اهدا شوند. یامنطقه دادیکلان رو ای یمرکز تیفعال کیمعروف در 

  



 

 IEEEسابقات اخلاق راهنمای م

 .یاموضوع در اخلاق حرفه کیاز  یلیارائه و دفاع از تحل :هدف

( اخلاق پژوهش 4) یمهندس نی( تمر3( تداخل منافع، )2) ،یو رفاه عموم یمنی( ا1با ) یکه به طور کل یمورد فرض کی :موضوع

 .باشد یجنبه اخلاق ایسؤال  شتریب ایدو  یدارا دیمرتبط است. مورد انتخاب شده با

 :یسازآماده

بدون اتصال  وتریکامپ کیبه  ی)دسترس نتیارائه پاورپو کی یسازمورد انتخاب شده و آماده کی لیتحل یساعت برا دو. الف •

 .(شودیفراهم م نترنتیبه ا

 .است افراد تیم یحدود به اعضاتنها م ی. همکارب •

 (ستیمجاز ن رهیها و غکتاب نترنت،یبه ا یاست. )دسترس یمسابقه نوشتار منابع. منابع تنها محدود به ج •

 .دارند یکسانی منابع هامی. همه تد •

 توانندیم هامی. تشودیاجازه داده نم هایدیس یآورپس از جمع رهیو غ شنیپرزنت رییتغ ن،یتمر ،یاجازه همکار به تیم ها. ه •

 .را مشاهده کنند گرید یهاپس از ارائه خود، ارائه

 :هایازمندین

 .میت یاعضا یتمامبا مشارکت  نتی. ارائه پاورپوالف •

 .قهیدق 12-8. زمان ارائه ب •

 .شودیانتخاب م یبه صورت تصادف هامیارائه توسط ت بی. ترتج •

 موارد مهم در ارائه:. د •

 مربوطه قیمجدد حقا ییبازگو •

 یاز سؤالات اخلاق یاخلاصه •

 IEEE یمرتبط از کد اخلاق یهابخش ییشناسا •

 .انجام شود IEEE یبا استفاده از کد اخلاق دیمورد با لیمورد. تحل لیتحل •

 اقدام یبرا هیشده و توص ییشناسا یاز سؤالات اخلاق کیدرباره هر  تینظر وضع انیب •

 یدفاع شفاه

 .دیشده خواهند پرس تحلیل ارائهانتخاب شده و  لشچامربوط به  ی. داوران سؤالاتالف

 .سؤال پاسخ دهد کیبه حداقل  دیبا می. هر عضو تب

 .خواهد بود قهیدق 5 باًیدفاع تقر جمع بندی ی. زمان براج

  



 

 در مسابقه مطرح شده هایچالشک مثال از ی

 Aاز شرکت  یجذاب شنهادیاست. او پ یشغل ورود کی یدر حال مصاحبه با چند شرکت برا لیالتحصفارغ یمهندس یدانشجو کی

، ترفرصت جذاب کیرا، بخصوص  گرید یکه آن شرکت، فرصت کندیدر بازار کار، او احساس م دی. با توجه به رقابت شدکندیم افتیدر

که  گرداندیبازم Aرا به شرکت  شنهادیامضا شده در پاسخ به پ یاو نامه ردیپذیرا م A کتشر شنهادیبه او نخواهد داد. دانشجو پ

حقوق  دیفرصت جد نی. اکندیم افتیدر Bاز شرکت  یشنهادیهفته بعد پ کیحال، او  نی. با ادهدیم حیرا توض یشغل طیشرا

بهتر است.  یها به طور قابل توجهدارد. در همه جنبه ترلوبمط اریبس یبهتر و مکان شرفتیپ یاندازهاچشم شتر،یب یایمزا ،یبالاتر

اعلام  Aاوست، او به شرکت  یو مال یاضوح در منافع حرفهبه و دیگذشته است و فرصت جد هیاول دییهفته از زمان تا کیچون فقط 

 ایبه رفتار دانشجو ندارد. آ بتنس یانتقاد چیه A. شرکت ردیپذیرا م Bشرکت  شنهادیداده و پ رییخود را تغ دهیکه عق کندیم

 عمل کرد؟ یدانشجو به طور نااخلاق

 جواب:

 مورد بررسی: ردن حقایقبازگو ک

ادعا کرد که دانشجو به  شتریب اتیو بدون در نظر گرفتن جزئ یبه طور قطع توانیکه در سوال ذکر شده است، نم یبا توجه به موارد

مختلف است و ممکن است  یاخلاق یهادگاهیوابسته به د یمسئله به طور قابل توجه نی. اریخ ایعمل کرده است  یطور نااخلاق

 .میداشته باش هبار نیرا در ا ینظرات متفاوت

امضا  یانامه یو حت رفتهیرا پذ Aشرکت  شنهادیدر ابتدا پ رایبه نظر برسد، ز ینااخلاق تواندیو معمل دانشج ، دگاهید کیمنظر  از

انتقال به  یدانشجو برا میتصم امدها،یپ دگاهیحال، از منظر د نیشغل است. با ا نیشده را برگردانده است که نشان از تعهد خود به ا

 شود.  هیخود توج یو مال یاحرفه طیبهبود شرا یو برا یمنطق میتصم کیتواند به عنوان یم Bشرکت 

 نیدر ا یتیاز عدم انتظار اخلاق ینسبت به رفتار دانشجو نداشته است، ممکن است نشانه ا یانتقاد Aشرکت  نکهیبا توجه به ا زین

 مورد وجود داشته باشد.

 :یسوالات اخلاق

 کند؟ تیرا رعا A امضاشده با شرکت یملزم است تا نامهدانشجو  ایآ

 است؟ دهید بیاقدام دانشجو آس لیبه دل Aشرکت  ایآ

 ع:مناب

 IEEEی اخلاقی مراجعه به کدها

 ایاقدامات غلط  قیاشتغالشان از طر ایآنها، شهرت  تیمالک گران،یاز صدمه رساندن به د یریبه منظور جلوگ لاق:مورد نهم کد اخ

 .بدخواهانه

 :مورد لیو تحل هیتجز



 

داد، که بنا به احتمال توسط شرکت اقدام  Aرا به شرکت  یرفتار عمل نکرد. او تعهد یاستانداردها نیخوب و با بالاتر تیدانشجو با ن

دانشجو دارد،  هیعل یحقوقادعای نبود. اگرچه شرکت احتمالاً  در خطروجه  چیدانشجو به ه یشخص یو مال یاشده است. منافع حرفه

زمان و منابع خود را  Aهفته(، شرکت  کینخواهد برد. با وجود مدت زمان کوتاه ) یسود چندان یبه طور کل ،در دادگاه یریگیاما با پ

دانشجو  جه،یپست منصرف شده باشد. در نت نیا یبرا انیمتقاض ریممکن است از سا تیح و هدر داده  یپردازش اسناد استخدام یبرا

 ه استب رساند.یآس را داشتند یلشغعیت وقمی که پتانسیل استخدام شدن در آن افراد ریبه هم شرکت و به سا

 

 نتیجه:

 چیه A رسانده بود. شرکت انیتوافق را به پا کی یکند. او به صورت رسم تیرا رعا رشیپذ نیملزم بود تا اول یاز نظر اخلاق دانشجو

 .درتوافق ندا نیا رییتغ یبرا یلیدل

 .اندافتهی یگریشغل د ایرد شده  تیموقع نیا یبرا داهایکاند گرید رایاست ز دهید یبیاحتمالاً آس A شرکت

 

 

 

 


